
Programul Operațional Competitivitate 2014-2020

Axa Prioritara 4 - Sprijinirea ameliorării efectelor provocate de criză în contextul pandemiei de COVID-19 și al consecințelor
sale sociale și asupra pregătirii unei redresări verzi, digitale și reziliente a economiei

Obiectiv Tematic - Sprijinirea ameliorării efectelor provocate de criză în contextul pandemiei de COVID-19 și al
consecințelor sale sociale și pregătirea unei redresări verzi, digitale și reziliente a economiei

Prioritatea de investiții: Sprijinirea capacității IMM-urilor de a crește pe piețele regionale, naționale și internaționale și de a
se angaja în procesele de inovare.

Obiectiv Specific: Consolidarea poziției pe piață a IMM-urilor afectate de pandemia COVID-19.

Acțiunea 4.1.1 Investiții în activități productive

"Investiții destinate capacităților de prestare de servicii și retehnologizării, în vederea refacerii
capacității de reziliență"

09.06.2023

Comunicat de presă începere implementare proiect "Cresterea capacitatii de
rezilienta a firmei Vionel Forest SRL prin cresterea productivitatii muncii"

VIONEL FOREST S.R.L., cod de identificare fiscală 23286018, înregistrată la Registrul
Comerțului sub nr. J06/175/2008, cu sediul în Șanț, România, Str. NR.685 nr. 685, -, județul
Bistrița-Năsăud, cod poștal 427285, România , derulează începând cu data de 09.06.2023
proiectul cu titlul "Cresterea capacitatii de rezilienta a firmei Vionel Forest SRL prin
cresterea productivitatii muncii", cod SMIS 159714, cofinanţat din Fondul European de
Dezvoltare Regională, prin Programul Operațional Competitivitate 2014-2020, implementat
la nivel național de către Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, prin AM - POC în
calitate de Autoritate de Management.

Valoarea totală a proiectului este de 3.963.075,55 lei din care:

     •     2.136.103,83 lei - Valoarea eligibilă nerambursabilă totală
     •     1.789.326,60 lei - Valoarea eligibilă nerambursabilă din FEDR
     •     346.777,23 lei - Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul naţional
     •     1.150.209,75 lei - Cofinanțare



Date de Contact

Nume: POP DANIELA-MIHAELA
Telefon: 0769253615
Email: contact@alpinablazna.ro

VIONEL FOREST S.R.L.

Obiectivul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului este realizarea unei investiţii în retehnologizare pentru
refacerea capacităţii de rezilienţă a întreprinderii VIONEL FOREST SRL. Societatea a reuşit
să se menţină activă pe piaţă în cursul anilor 2020 şi 2021, însă cunoaşte o îngreunare a
implementării planurilor interne de investiţii în cadrul unei economii afectate semnificativ de
pandemie. Odată cu constrângerile legislative din perioada anilor 2020-2021, VIONEL
FOREST SRL cunoaşte nevoia de a-şi reface şi întări în acelaşi timp capacitatea de
rezilienţă, pentru a-şi asigura sustenabilitatea în perioada post-pandemică. In mod principal,
firma isi propune sa reuseasca sa isi asigure o capacitate de redresare si rezilienta prin care
sa revina la cifra de afaceri din anul 2020 si ulterior sa reuseasca o crestere a productivitatii
muncii cu minim 15,36% in anul trei de sustenabilitate a proiectului.

Rezultatele așteptate în urma implementării proiectului:
- Un număr de 9 active corporale achiziționate până la finalul perioadei de implementare
(31.12.2023 )
- 24,81% investiție realizată care atestă caracterul verde în conformitate cu prevederile
anexei nr. 1 dinRegulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 de
completare a Regulamentului (UE)2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului prin
stabilirea criteriilor tehnice de examinarepentru a determina condițiile în care o activitate
economică se califică drept activitate care contribuie înmod substanțial la atenuarea
schimbărilor climatice sau la adaptarea la schimbările climatice și pentru astabili dacă
activitatea economică respectivă aduce prejudicii semnificative vreunuia dintre
celelalteobiective de mediu, respectiv: sistem panouri fotovoltaice, statie de reincarcare si
stivuitor electric
- Productivitatea muncii crescută cu 15,36% în anul 3 de durabilitate, în contextul
păstrăriinumărului mediu de angajați din 2020

Perioada implementării proiectului:
09.06.2023 - 31.12.2023

Proiect cofinanțat din Fondul European de Dezvoltare Regionala, prin
Programul Operațional Competitivitate 2014-2020


