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“CONSTRUIRE 3 IMOBILE – PARTER CU SUPANTA (TIP A 
FRAME), CU FUNCTIUNEA DE CAZARE AGROTURISTICA, 
IMPREJMUIRE TEREN, REALIZARE PUT FORAT SI BAZIN 

ETANS VIDANJABIL” 
 
DINTON TRANS S.R.L. deruleaza incepand cu data de 31.07.2026, proiectul “ CONSTRUIRE 3 IMOBILE – PARTER CU SUPANTA 
(TIP A FRAME), CU FUNCTIUNEA DE CAZARE AGROTURISTICA, IMPREJMUIRE TEREN, REALIZARE PUT FORAT SI BAZIN 
ETANS VIDANJABIL”, cofinantat prin Fondul pentru o Tranzitie Justa, in baza contractului de finantare nr. 47/671/PTJ_P3/31.07.2026 
incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management si Agentia pentru Dezvoltarea 
Regionala Sud-Vest Oltenia, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa. 
 
Valoarea totala a proiectului: 2.054.085,53 Lei; 
Finantarea nerambursabila: 1.431.811,42 Lei; 
Valoarea contributiei europene (FTJ): 1.217.039,71 Lei; 
Proiectul se implementeaza: in Comuna Gogosu, Sat Gogosita, Nr. 86, Judet Dolj 
Obiectivul proiectului: Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea durabilă a societății DINTON TRANS SRL, prin 
diversificarea domeniului de activitate – respectiv construirea unei structuri de cazare-cǎsuțe de vacanțǎ, conform codului CAEN 5520. 
Totodata se are in vedere imbunatatirea continua a bazei materiale detinute, cresterea competitivitatii resurselor umane si, implicit, 
sporirea performantelor sale financiare si de marketing, contribuind la dezvoltarea societatii DINTON TRANS SRL, cresterea durabila a 
localitatii, si crearea de noi locuri de munca durabile. 
 
Rezultatele proiectului:  
- Dezvoltarea unei unități noi de prestare a serviciilor pentru DINTON TRANS S.R.L., prin construirea si dotarea unui ansamblu de 
cǎsuțe de vacanțǎ corespunzătoare codului CAEN 5520. 
- Cresterea competitivitatii firmei pe piata interna si externa, prin oferirea de produse la standarde inalte. 
- Dezvoltarea resurselor umane ale solicitantului, prin crearea a 4 locuri de munca dintre care cel putin o persoana aparținând unei 
categorii defavorizate, cel puțin o persoană cu competențe specifice categoriei profesionale operatori și asamblori, cel puțin o persoană 
provenind dintr-o industrie sau ramură economică direct afectată de procesul de transformare în contextul tranziției juste, asigurând 
totodată adaptarea infrastructurii pentru operarea de către persoane cu dizabilități și funcționarea legală a societății conform codurilor 
CAEN stabilite prin proiect. 
 
Impactul proiectului: Implementarea proiectului va avea un real impact asupra cresterii contributiilor la bugetul de stat prin plata 
impozitului pe profit si plata cheltuielilor cu asigurarile si protectia sociala, la bugetul local prin plata impozitelor si taxelor locale, prin 
cresterea cifrei de afaceri, prin angajarea de personal, prin cresterea veniturilor societatii, a cifrei de afaceri si a profitului net. 
 
Data inceperii si finalizarii proiectului: 31.07.2026 – 30.07.2028 
Codul MySMIS: 356403 
 
 
 
 

 
 

https://mfe.gov.ro/ptj/despre-program-programare/ 
 
 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României 

Date de contact 
DINTON TRANS S.R.L. 

Administrator: DINCǍ ILIE 
Telefon: 0736183504 

Adresa sediu social: Jud. Dolj, Municipiul Craiova, Strada Baraganului, Nr. 94 
 

 
 
 
 

Email: anguspremium@outlook.com 
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